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¢ DOM UPOKOJENCEY
o<} SMARJE PRI JELSAH

Vi,

Stevilka: 9000-134/2026-01

Datum: 31. 3, 2026

ZAPISNIK

3. redne seje Sveta Doma upokojencev Smarje pri fel§ah (v nadaljevanju: Svet DU Smarje), ki je bila 31.
3. 2026 s pricetkom ob 13:00 uri v klubskem prostoru Doma upokojencev Smarje pri Jel3ah,

Prisotni: mag. Flucher Andrejka, Mercina Rozalija, Matko Mateja, Ko&ar Matilda, Sket Janko in Nassib
Sara.

Odsotni: Vozli€ Vida

Ostali prisotni: Gordana Drimel (direktorica DU Smarje), Petra Ba¢ (vodja FRS), Bostjan Osek
{predstavnik sindikata DU Smarje} in Ines Antolinc {strokovna sodelavka}

Dnevni red:

1} pozdrav, ugotovitev sklep€nosti in potrditev dnevnega reda;

2} obravnava in potrditev zapisnika 2. redne seje Sveta DU Smarje z dne 26. 2. 2026;

3} pregled realizacije sklepov 2. redne seje Sveta DU Smarje z dne 26. 2. 2026;

4} obravnava Programa dela 2026;

5} obravnava Plana nabav in investicij 2026;

6) obravnava Kadrovskega narta 2026;

7) obravnava Finantnega nacrta 2026;

8) obvestilo élanom Sveta DU Smarje o izvedbi razpisnega postopka za delovno mesto direktor/-ica
DU Smarje (v letu 2026);

9) dolofitev dela plate za delovno uspesnost iz sredstev projekta za direktorico DU Smarje za leto
2026;

10} seznanitev s pobuda Obéine Rogadka Slatina za prevzem izvajanja storitve pomo& druZini na domu
in izvajanja dolgotrajne oskrbe na terenu v Ob¢ini Rogadka Slatina;

11) pobude in predlogi ¢lanic in élanov Sveta;

12) razno.

Ad/f1

Predsednica Sveta DU Smarje, ga. mag. Andrejka Flucher, je ob zatetku seje vse prisotne pozdravila.
Po podpisu liste prisotnosti je ugotovila skleptnost ¢lanov Sveta DU Smarje ter prebrala predlagani
dnevni red. Predlagala je njegovo spremembo. Potencialni prevzem izvajanja storitve pomo¢ druini
na domu in izvajanja dolgotrajne oskrbe za terenu v Obcini Rogaska Slatina s strani DU Smarje (pod 10.
to¢ko) naj se smiselno obravnava v okviru obravnave Programa dela za leto 2026 {pod 4. tocko). Tako
bi dosedanji 11. in 12. togka dnevnega reda postali 10. in 11. tocka dnevnega reda.



Sklep 1: Predsednica Sveta DU Smarje, ga. mag. Andrejka Flucher, je ugotovila sklepénost clanov Sveta
DU Smarije.

Sklep 2: Svet DU Smarje je soglasno potrdil predlagani dnevni red in njegovo spremembo, in sicer
obravnavo pobude Obéine Rogatka Slatina o prevzemu izvajanja storitve pomoc druZini na domu in
izvajanja dolgotraine oskrbe na terenu v Obéini Roga3ka Slatina s strani DU Smarje v okviru obravnave
Programa dela 2026.

Adf2

Predsednica Sveta DU Smarje, ga. mag. Andrejka Flucher, je dala na glasovanje potrditev zapisnika 2.
redne seje Sveta DU Smarje z dne 26. 2. 2026.

Sklep 3: Svet DU Smarje soglasno potrdi zapisnik 2. redne seje Sveta DU Smarje z dne 26. 2. 2026.

Ad/3

Strokovna sodelavka, ga. Antolinc Ines, pove, da so bili vsi sklepi 2. redne seje Sveta DU Smarje z dne
26. 2. 2026, realizirani.

Sklep 4: Svet DU Smarje je seznanjen z realizacijo sklepov 2. redne seje Sveta DU Smarje z dne 26. 2.
2026.

Ad/4

Ministrstvo za solidarno prihodnost je vsem domovom za starejie osebe posredovalo izhodiita za
pripravo finantnega naértain programa dela za leto 2026 v skladu z Zakonom o izvrievanju proracunov
Republike Slovenije za leti 2026 in 2027 {ZIPRS2627).

Direktorica DU 3marje, ga. Drimel Gordana, je izpostavila, da bo tudiv prihodnje strateiki cilj DU Smarje
naravnanost na stanovalce, svojce, zaposlene ter sodelovanje DU Smarje v lokalnem okolju. lzvajanje
kakovostne in varne oskrbe za nase stanovalce in priblievanje visokemu standardu novih oblik dela
ostajata prioritetni nalogi. Sprejetje dolgotrajne oskrbe oz. njena popoina implementacija v delovanje
DU Smarje pa predstavlja novost. S strani Viade RS so Ze napovedane spremembe — pavialni zneski
ZZZS naj bi se zmanjiali. Ker se obetajo spremembe, je izredno teZko planirati finance za letodnje leto,
posledi¢no tudi program dela. Se pa je potrebno vprasati o ciljih na3e druZbe glede skrbi za starejse za
prihodnje. DU Smarje je pripravil Program dela 2026 po lastni presoji glede na informacije, s katerimi
je bilo mot razpolagati v obdobju njegove priprave, pri ¢emer so se strokovni sodelavci trudili biti im
bolj predvidljivi. Po vsej verjetnosti bo potrebno v naslednjih mesecih pripraviti spremembo
Finanénega natrta. Vsekakor se predvideva, da bo letoinje leto v znamenju prilagajanja Stevilnim
spremembam.

Tudi za letodnje leto se ne pri¢akuje zmanjianega povpradevanja po storitvah, ki jih izvaja DU Smarje.
Ravno nasprotno — $tevilo viog za namestitve narad€a. TeZava, zaradi katere stanovalci v domovih za
stareje, sprejeti po 1. decembru 2025, pladujejo ob&utno vidje strodke kot tisti sprejeti prej, ostaja 3e
naprej, saj njihova vloga za dolgotrajno oskrbo v instituciji Se ni reSena in so obravnavani po zakonu o
socialnem varstvu. Nadalje je osnovni namen in cilj zakona o dolgotrajni oskrbi, da ljudje €im dlje
ostajajo v doma&em okolju in se jim zagotovi dolgotrajna oskrba na domu, ki pa Se v praksi ni zaZivela.



DU Smarje je konec meseca marca 2026 prejel pobudo Obtine Rogadka Slatina za prevzem izvajanja
storitve pomo¢ druZini na domu in izvajanja dolgotrajne oskrbe za terenu v Ob{ini Rogaska Slatina.
Omenjene storitve trenutno bolj ali manj opravija PodruZnica Rogaska Mavide domovi d.o.0. Slednji
naj bi imeli tefave pri zagotavljanju organizacijskega in strokovnega kadra na omenjenih podrodjih.
Direktorica DU Smarje, ga. Drimel Gordana, je poudarila, da je odlotitev glede prevzema izredno teika,
saj je prihodnost zaradi kadrovskega deficita negotova, Kljub temu pa je potrebno v tej smeri nekaj
spremeniti, saj se druZba stara in je potrebno zanjo poskrbeti. Nekako je potrebno priti nasproti tistim,
ki naZe storitve potrebujejo. DU Smarje je Ze v preteklih letih izvedel dva podobna prevzema izvajanja
storitve in prevzema zaposlenih v ta namen. Postopek prevzema je zahteven in se ga ne da opraviti v
relativno kratkem ¢asu. lzziv pa obstoji pri izvajanju dolgotrajne oskrbe na terenu. Obgine so prejele
zagonska sredstva v ta namen, ki pa jih je bilo potrebno porabiti do 31. 3. 2026. Ker omenjeni izvajalec
iz Rogaske Slatine dolgotrajne oskrbe na terenu ni izvajal, tudi niso hila porabljena ta sredstva. DU
Smarje upa, da jih bo mogoie koristiti tudi po navedenem terminu, v kolikor pri€nemo izvajati
dolgotrajno oskrbo na terenu na obmodju Obcine Rogaska Slatina.

Med obravnave Programa dela 2026 se je opazila tipkarska napaka, zaradi £esar je bilo dogovorjeno,
da se bo ¢lanom Sveta DU Smarje naslednji dan posredoval popravljen Program dela 2026.

Med razpravo je vodja PND, ga. Nassib Sara pojasnila ge. Flucher Andrejki, da se v letonjem letu
pri¢akuje znifanje opravljene storitve pomodi druZini na domu zaradi povecanja izvedbe storitve
dolgotrajne oskrbe na domu, in sicer v kolikor bodo ljudje prejeli odlocbe o upravienosti navedene
storitve. Ga. Xo&ar je glede prevzem izvajanja storitve pomo¢ druZini na domu in izvajanja dolgotrajne
oskrbe za terenu v Obgini Rogagka Slatina izpostavila, da naj DU Smarje oceni ali je glede na vse razmere
zmofen izvajati omenjene storitve v Obtini Rogaska Slatina. G. Sket Janko je dodal, da je planiranje za
prihodnje na vseh podrogjih izredno tezko ter da je potrebno priskoditi na pomo€ tistim, ki pomot
potrebujejo. Prevzem omenjenih storitev v Obgini Rogaska Slatina podpira.

sklep 5: Svet DU Smarje soglasno potrdi Program dela Doma upokojencev Smarje pri Jeliah za leto
2026, ki je priloga tega zapisnika.

Sklep 6: Svet Doma upokojencev Smarje pri Jel3ah soglasno potrdi prevzem izvajanja dolgotrajne
oskrbe na domu {terenu) in storitve pomo€ druZini na domu v Obéini Rogadka Slatina ter prevzem
zaposlenih s strani Mavide domovi d.o.o., druZbe za upravljanje in gradnjo domov - PodruZnice Rogadka
Slatina v ta namen, in sicer najkasneje do konca meseca maja 2026. Oba prevzema sta del nacrtovanih
aktivnosti razvojne naravnanosti in projektov v Programu dela za leto 2026.

Ad/S

Direktorica DU Smarje, ga. Drimel Gordana, je v zvezi z investicijskimi vlaganji in nadrtom investicijsko
vzdrievalnih del v letu 2026 (oba sta del posebnega dela Finanfnega naria za lete 2026) izpostavila,
da bo tudi letoinje leto investicijsko naravnano — nadaljevala se bo gradnja enote PodZetrtek, nalrtuje
se adaptacija kuhinje, menjava strehe in prenova pritli§ja na sedeiu v Smarju, posodobitev
ra¢unalnike opreme, nakup dveh elektriénih avtomobilov (tudi posledica namestitve soncne
elektrarne) in pralni stroj v enoti Rogatec.

Po razpravi je ga. Matko Mateja opozorila na morebitno napako v zapisu cene likalnika v enoti Smarje.
Vodja FRS, ga. Ba¢ Petra je nenamerno napako v zapisu potrdila in se bo popravila,



Sklep 7: Svet DU Smarje soglasno potrdi plan nabave osnovnih sredstev in plan investicijskega
vzdrievanja po virih sredstev za leto 2026, ki sta del posebnega dela Financnega nacrta za leto 2026 in
priloga tega zapisnika.

Ad/6

Delno se je Kadrovski naért za leto 2026 obravnaval Ze pri 4. togki dnevnega reda {pri Planu dela 2026).
Direktorica DU Smarje, ga. Drimel Gordana, je povedala, da bo zaposlovanje v letu 2026 usmerjeno v
zagotavljanje ustreznega itevila in strukture kadra v skladu 2 veljavnimi standardi in normativi ter
dejanskimi potrebami zavoda. Pri tem se bo sledilo spremembam kadrovskih normativov ter
prilagajanju kadrovske strukture glede na potrebe in zahtevnost oskrbe stanovaicev. V letu 2026 se
naértuje izdelava strategije upravljanja kadrovskih virov. Letni kadrovski nacrt za leto 2026 temelji na
predvideni zasedenosti kapacitet zavoda, ki pa ostaja ob vseh ostalih faktorjih negotova, saj obstaja
veliko tveganje pri zagotavljanju zadostnega 3tevila zaposlenih zaradi uvpekojitev, odhodov ter
splosnega pomanjkanja kadra na podroju socialnega varstva. To podrodje se namre€ Ze dalj Casa soola
z izrazitimi kadrovskimi izzivi, ki vplivajo na stabilnost izvajanja storitev. Negotovost ostaja Se vedno na
podrotju izvajanja dolgotrajne oskrbe v skupnosti, kjer formalnosti potekajo z zamudo na strani
vstopnih tock, prav tako se v praksi izkazuje nerealnost izvedbe zastavljenih zakonskih podlag. Prav
tako nista v celoti definirana financiranje in podlage na podroéju pladil zdravstvene nege s strani ZZZ5.
Tekom leta se pri¢akujejo spremembe financiranja, ki bodo bistveno vplivale tudi na razporejanje
kadrov. Prav tako se bo tekom leta skualo zagotavljati nadomesanje zaposlenih, ki se bodo upokaijili
ali prekinili delovno razmerje. Se vedno se v DU Smarje soofamo 2 visokim delefem bolnikih
odsotnosti ter deleza zaposlenih z omejitvami za delo, kar predstavlja dodatne izzive pri organizaciji
delovnega procesa. V letu 2026 naértujemo predvidoma od 20 do 30 zaposlitev {(dodatnega kadra) na
vel podrodjih, in sicer najvel iz naslova izvajanja dolgotrajne oskrbe in sicer, uprave {informatik,
administrativni delavec), socialnega gerontologa, fizioterapije ter kompetentnih kadrov s podrodja
dolgotrajne oskrbe in zdravstvene nege, skladno z normativi in dejanskimi potrebami zavoda.
Kadrovski natrt je narejen na podiagi predvidevanj zaradi negotovosti financiranja in priakovanih
sprememb zakonodaje.

Sklep 8: Svet DU Smarje soglasno potrdi Kadrovski naért za leto 20286, ki je priloga tega zapisnika.

Ad/7

Finanéni naért za leto 2026 je predstavila vodja FRS, ga. Ba¢ Petra. Omenjeni nalrt temelji na
naértovanem obsegu storitev, upoitevanih cen storitev ter na zakonskih izhodiicih. Pomemben vpliv
na odhodke imajo predvsem stroski dela zaradi rasti pla¢, novih zaposlitev in uvedbe doigotrajne
oskrbe. Natrtovani celotni prihodki so v vidini 10.761.679,94 EUR in celotni odhodki v visini
10.627.379,51 EUR (po nafelu poslovnega dogodka). Naértovani celotni prihodki v so vigini
16.032.321,64 EUR in celotni odhodki v viSini 16.442.569,42 EUR {po nadelu denarnega toka). DU
Smarje v letu 2026 ne nalrtuje novih finanénih nalozb ali dodatnega zadolzevanja, nadaljuje pa
odplagevanje ie cbstojedega kredita,

Ge. Ko&ar Matildi je vodja FRS obrazloZila, da smo dolini po navodilu pristojnega ministrstva
neporabljene poslovne izide po posameznih preteklib letih voditi loZeno {po letih) ter da poslovni izid
leta 2025 in neporablieni poslovni izidi iz preteklih let znaajo skupaj 648.094,00 EUR. Zaradi negotovih
razmer v letodnjem letu na strani prihodkov bo DU Smarje s sredstvi ravnal varéno in razmeram
primerno,



Sklep 9: Svet DU Smarje soglasno potrdi Finanéni naért za leto 2026, in sicer planirane celotne prihodke
v vidini 10.761.679,94 EUR in celotne odhodke v visini 10.627.379,51 EUR po naelu poslovnega
dogodka, planirane celotne prihodke v vidini 16.032.321,64 EUR in celotne odhodke v visini
16.442.569,42 EUR po nalelu denarnega toka.

Ad/8

Strokovna sodelavka za upravno pravne zadeve, ga. Ines Antoling, je €lane Sveta DU Smarje obvestila
o izvedbi razpisnega postopka za delovno mesto direktor/-ica DU Smarje v letodnjem letu.

Javni razpis za imenovanje direktorja DU Smarje mora Svet DU Smarje objaviti najkasneje tri mesece
pred iztekom mandata dosedanjemu direktorju DU Smarje. Dosedaniji direktorici, ga. Gordani Drimel,
se mandat iztete dne 10. 10. 2026. Direktorja DU Smarje imenuje in razreSuje Svet DU Smarje s
soglasjem ministra, pristojnega za socialno varstvo, po predhodnem mnenju pristojnega organa
lokalne skupnosti, v kateri ima dom sedez.

Sklep 10: Svet DU 3marje je seznanjen, da dosedaniji direktorici, ga. Gordani Drimel, potece petletni
mandat dne 10. 10. 2026.

Sklep 11: Da bi se lahko pravofasno opravili vsi postopki, potrebni za imenovanje direktorja/ice DU
Smarje, vkljutno z izdajo soglasja ustanovitelja, se bo sklep o razpisu za direktorja/-ico DU Smarje
potrdil na naslednji seji Sveta DU Smarje, in sicer v mesecu maju 2026 (predvidoma dne 14. 5. 2026).

Ad/9

Strokovna sodelavka za upravno pravne zadeve, ga. Ines Antolinc je predstavila temeljna pravna
izhodiéca za doloditev delovne uspeinosti iz projektnih sredstev iz naslova tekoih projektov za
direktorico go. Gordano Drimel od 1. 1. 2026 dalje (do 30. 9. 2026 — v zafetku oktobra 2026 namred
potede trenutno veljavna pogodba o zaposlitvi/mandat). V kolikor Svet DU Smarje sprejme sklep o
dodelitvi dela place za delovno uspe$nost direktorice iz sredstev projekta, Svet DU Smarje {v njegovem
imenu predsednica Svet DU Smarje) direktorici izda sklep o dodelitvi dela plage za delovno uspesnost,
v katerem se natanfno opredelijo projekti, naloge po posameznem projektu, vidina meselnega
izplaéila, vir sredstev in obdobje trajanja sklepa.

Teko¢i projekti v DU Smarje pri Jeliah:

Gradnja enote Podietrtek, ki bo zagotovila kapaciteto dodatnih 34 postelj; sofinanciranje projekta v
vigini 6.109.638,82 EUR {na podlagi Sklepa MSP o potrditvi novelacije [P »Gradnja Doma upokojencev
Smarje pri Jel$ah — dislocirana enota Podéetrtek z dne 6. 5. 2025 (5t. dokumenta: 411-28/2020-2611-
38) na podiagi sklenjene pogodbe med Republiko Slovenijo, MDDSZ oz. pravnim naslednikom
Ministrstvom za solidarno prihodnost in Domom upokojencev Smarje pri Jeldah o sofinanciranju
stroZkov izgradnje Doma upokojencev Smarje pri Jel3ah, enota Poddetrtek (FEP 3t.:2611-22-090006),
it. pogodbe: 351-39/2022-01 (z vsemi spremembami), s katero je projekt gradnje nove enote doma
uvrigen v veljavni Nadrt razvojnih programov Prora¢una RS; projekt gradnje objekta se izvaja Ze od leta
2025, pripravljati pa se je zafel e leta 2020. Projekt naj bi bil zakljuéen do prve polovice leta 2027.



Postavitev sonéne elektrarne na mati¢ni enoti Smarje in dislociranih enotah v Rogatcu in Kozjem
{projekt »Konzorcij samooskrbe z elektri¢no energijo iz sonéne energije; javni razpis za sofinanciranje
izgradnje novih naprav za proizvodnjo elektricne energije iz sonéne energije na javnih stavbah in
parkiriscih za obdobje 2024 do 2026). Projekt izgradnje se je zacel v letu 2025 in se bo zakljucil v letu
2026. Finanéna sredstva za projekt so zagotovljena iz evropskih virov in lastnih virov DU Smarje. Projekt
naj bi bil zakljuéen do konca prve polovice leta 2026.

Projekt prenove kuhinje; priprava projekta prenove kuhinje v matiéni stavbiv Smarju se je zatela v letu
2025, saj je potrebna celostna prenova zaradi dotrajanosti. Projekt bo predvidoma financiran s
sredstvi, zagotovljenimi s strani MSP in delno lastnimi sredstvi DU Smarje. Trenutno poteka finanéno
naiértovanje in usklajevanje investicijskih moZnosti z resornim ministrstvom. Pripravlja se
dokumentacija za izdajo gradbenega dovoljenja za prizidek in naértovanje PZI projektov. Projekt naj bi
bi! delno izveden v letu 2026 in zakljuen do sredine leta 2027.

Projekt prenove pritlifja v matiéni enoti Smarje; v letu 2026 bo DU Smarje pripravil potrebno
dokumentacijo za pricetek adaptacije pritli¢ja A trakta. Predvidena je prenova avie in sob, kjer bi se
zagotovile enoposteljne sobe z lastnimi kopalnicami. V nacrtu je tudi adaptacija avle, kjer bi vkljuili
izvedbo dodatnih pisarn. 1zvedba del se nadrtuje v prihodnjem letu.

Refevanje spora z izvajalcem gradbenih del Lesnina MG oprema d.d.; na podlagi odloCitve Komisije za
redevanje gradbenih sporov se 3e v letu 2026 usklajuje konéanje medsebojnih cbveznosti.

Vodenje investicij ni v rednem obsegu delovnih nalog direktorja, zato gre pri vodenju investicijskih
projektov (izgradnja nove enote Podéetrtek, postavitev sontne elektrarne, prenova kuhinje, prenova
pritli¢ja v matiéni enoti Smarje in aktivnosti glede re$evanje spora z izvajalcem gradbenih del Lesnina
MG oprema d.d.} vse za dodatne naloge, ki poleg rednih delovnih cbveznosti, zahtevajo dodaten Cas,
trud, znanje in dodatno delo. Redevanje investicijske problematike predstavlja doprinos pri
zagotavljanju varnega okolja bivanja za nase stanovalce in $ir5o skupnost, zato obstoji mnenje, da je
predlog za doloéitev dela place za delovno uspesnost iz naslova tekoih projektov, vec kot upravicen.

Glede na navedeno se predlaga, da se direktarici DU 3marje, ge. Gordani Drimel, na podlagi petega in
$estega odstavka 57. &lena ter prvega odstavka 58. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema plac v
javnem sektorju (ZSTSPJS) dodeli del plate za delovno uspednost iz sredstev projekta v visini 13% njene
osnovne plate meseZno iz naslova tekoéih projektov, in sicer za obdobje od 1. 1. 2026 do zakljucka
projektov oz. najkasneje do 30. 9. 2026,

Clani Sveta DU Smarje so v razpravi izpostavili velikost projektov in prorafuna ter uspedno delo
direktorice in njene ekipe v DU Smarje.

Sklep 12: Svet DU Smarje soglasno potrdi, da se direktorici DU Smarje, ge. Gordani Drimel, dodeli del
pla¢e za delovno uspe3nost iz sredstev projekta v vidini 13% njene osnovne place meseéno za obdobje
od 1. 1, 2026 do 30. 9. 2026 iz naslova zgoraj omenjenih teko&ih projektov.

Ad/10

Pod 10. totko dnevnega reda (pobude in prediogi élanic/¢lanov Sveta DU Smarje) ni bilo razprave.

Adf11

Pod 11. tocko dnevnega reda (r a z 1 0} ni bilo razprave,



Seja se je zaklju&ila ob 14:55 uri,

Zapisala:

Ines Antolinc

Predsednica Sveta
Doma upokojencev Smarje pri Jeliah,
mag. FLUCHER ANDREJKA

Priloge:

Zapisnik 2. redne seje Sveta DU Smarje z dne 26. 2. 2026;

Dopis MSP z dne 24. 2. 2026_IZHODISCA za pripravo finangnega nacrta in programa dela 2a leto
2026 (it. dokumenta: 0140-242/2026-2720-1);

Dopis MSP z dne 5. 3. 2026_GRADIVO za pripravo finan¢nega nacrta in programa dela za leto 2026
{3t. dokumenta: 0140-243/2026-2720-1);

Finantni nacrt po denarnem toku 2026, Finanéni nadrt za leto 2026, Tabelari¢ni financni nacrt
2026, Izjava o resnicnosti in verodostojnosti podatkov v FN 2026, Sklep o potrditvi Finantnega
nafrta 2026 in Sklep o potrditvi Plana nabave OS in IV 2026;

Kadrovski naért 2026, ObrazloZitev h Kadrovskemu naértu, Sklep o potrditvi Kadrovskega nadrta
2026;

Vloga za prevzem PND in DO na domu v Ob{ini Rogaska Slatina in Sklep o prevzemu storitve PND
v Rogaski Slatini;

Program dela DU SMARJE 2026 in Sklep o potrditvi Programa dela DU Smarje 2026;

Pojasnilo MJU_Delovna-uspesnost-od 2026 dalje z dne 15. 12. 2025, Pravilnik o kriterijib za
dolotitev DU JU plaéne skupine B, Pojasnilo DU Smarje_projektna uspednost direktorice 2026 in
Sklep_DU_projektna uspeinost direktorice za 2026 (od 1. 1. 2026 de 30. 9. 2026).






